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 سال توليد،پشتيباني و مانع زدائي

   
 نمون برگ اعلام آمادگی برای انجام مصاحبه اختصاصی

....... داوطلبب  ............ به شماره داوطلبي ............................اینجانب ..................................... فرزند .............................. دارای كد ملي ............................. ؛ بدینوسیلهاحتراماً 

زمان مراجعه برای انجام مصاحبه تخصصي ضمن مطالعه دقیب  واطب ا ازمبوارد  یبم ویم نبین م باد         ...................مورخ     ................بومي استان ............................ در روز  

( 2و شرایط وضوابط اختصاصي مندرج در دفترچبه ییوسبد دفترچبه شبماره      یای دارای شرایط خاص برای رشته  سازمان سنجش آموزش كشور1400اط عیه مورخ....../....../

چنان به  اع م شده ازسوی آموزش ویبرورش،   وضوابط ضمن رعاید م اد  یم و شرایط،متعهد وملتزم مي شوم  1400راینمای انتخاب رشته یای تحصیلي آزمون سراسری سال

  نشگاه فرینگیان ویا دانشگاه تربید دبیرشهیدرجایي قرارگیرم اقدام وادامه تحصیم نمایم: در ردیف یذیرفته شدگان نهایي دا

تربیبد دبیرشبهیدرجایي تلقبي     به این موضوا اشراف كا مم دارم كه موفقید درمصاحبه تخصصي وبررسي ص حید یای عمومي به منزله قبولي فرد دردانشگاه فرینگیان ودانشبگاه  -1

سبازمان سبنجش آمبوزش     ،توسبط اوطلبان باید واجدشرایط مصاحبه تخصصي وبررسي ص حید یای عمومي بوده ودرگزینش نهایي كه براسبا  ضوابط نمي گردد. بلكه كلیه د

 نیز باشند.  دركد رشته محم انتخابي  گردد، دارای نمره علمي نهایي  بالاتر درمقایسه باسایر داوطلبان م ميكشور انجا

مجلب  شبورای اسب مي      16/9/1390قانون اص ح موادی از وظی به عمبومي مصبوب     6مادۀ1و تكلیف مقرر درتبصره 29/7/63ی ه عمومي مصوب قانون خدمد وظ 7به موجب مادۀ -2

مبوزش  قطعي مكلبف ببه گذرانبدن دوره آ     –فارغ التحصی ن  كور دانشگایهای وابسته به آموزش ویرورش قبم اشتغال بكار درآموزش ویرورش و صدور حكم استخدام رسمي 

 دانشجو خواید بود. رزم مقدماتي مي باشند.درصورت عدم مراجعه برای گذراندن دوره آموزش رزم مقدماتي،بروز یرمشكلي درراستای تبدیم وضعید استخدامي به عهده

سبازمان مركبزی دانشبگاه     نرسد ن ر  20عني حداقمیبه حدنصاب لازم  درمحم قبولي كه دانشجو معلمان آن برای تشكیم ك  موردنیاز آموزش ویرورش  دریردی  یارشته یای   -3

 اقدام نماید. كشور سطحخود در یردی  یای رشدگان دیذیرفته نسبد به جابه جایي تواند به تشخیص خود فرینگیان مي

راینمای انتخاب رشته یبای تحصبیلي یب  از طبي      (2براسا  منطقه محم خدمد تعیین شده دردفترچه شماره    یذیرفته شدگان نهایي موضوا اخذ تعهد و صدور احكام كارگزیني -4

 به بعد خواید بود.1/7/1400مراحم قانوني وتایید مراجع  یص ح، ازمورخ 

( راینمبای انتخباب رشبته یبا ی تحصبیلي       2دفترچبه شبماره     در دفترچبه ییوسبد  تخصصي به عمم خوایدآمد كه دارای شرایط وضوابط مندرج  –ازمعرفي شدگاني مصاحبه علمي  -5

 بود. ماز ادامه تحصیم محروم ومكلف به یرداخد یزینه یا خوای یستم فاقد شرایط مزبور شخص شود كه باشند. چنان ه دریرمرحله ازتحصیم م 1400ون سراسری سال آزم

سبال تمبام   24ی دوم ،داشبتن حبداك ر سبن    دردوره متوسبطه 14و بالاتر درزیرگروه ازمایشي مربوط ،داشتن حداقم معدل كم 6500دارای نمره علمي كم برخي از شرایط دفترچه 

 توانبایي   يبه بعد( ،بومي بودن دركدرشته محم یذیرفته شده، برخورداری از س مد كامم تن و روان و شرایط مناسب جسماني برای حسن انجام وظی ه معلم 1376/ 1/7متولیدن  

 ،تناسب قد و وزن( قدرت شنوایي،  قدرت بینایي، گ تاری

یهبای  ررسي ص حید یای عمومي،بررسبي ویگگ شوم چنان ه غیر واجد شرایط  فوق ویا دفترچه آزمون واط عیه ومقررات اع م شده، باشم آموزش ویرورش  ازبمتعهد وملتزم مي  -6

 و حسب مورد مكلف به یرداخد خسارت نیز خوایم بود.ویا استخدام اینجانب جلوگیر نماید.  اختصاصي،تحصیم جسماني، انجام مصاحبه

داز فراغبد ازتحصبیم   یر اولوید انتخابي، رشته وتغییر گرایش و یم نین تغییر سهمیه خبدمتي تحبد یرشبرایط وفب  ضبوابط اعب م شبده مجباز نببوده و درطبول تحصبیم و بعب            تغی   -7

  درخواستي دراین خصوص نخوایم داشد.

، غیر قابم اعتراض ببوده و  دسبتگاه   فوق . تشخیص آموزش ویرورش در یریک موارد مسئولید ناشي از عدم رعاید دقی  ضوابط و شرایط اع م شده به عهده اینجانب خوایدبود -8

 علیه اینجانب را دارد. درصورت تخلف  ح  اقدام قضایي و صدور اجرائیه ،مزبور

 نماید.  یای جسماني اع م ميیای جسماني براسا  ضوابطي خواید بود كه آموزش ویرورش درزمان بررسي ویگگيبررسي ویگگي -9

اف از تحصبیم ممنوعیبد از   عهد و ملتزم مي شوم  اگر جزء یذیرفته شدگان نهایي قرار گرفته و ی  از  ثبد نام در دانشگاه محم قبولي ، در صورت ترك  تحصیم یبا انصبر  مت -10

بطور كلي در صورت فرایم نمودن موجببات عبدم ای بای    تحصیم،  اخراج و یا ان صال از خدمد، استنكاف از استخدام، عدم استخدام ناشي از تقصیر، ترك خدمد، بازخرید نمودن و 

آمبوزش و یبرورش و دانشبگاه محبم      تمام یا قسمتي از خدمد مورد تعهد، مكلف خوایم بود دو برابر حقوق و مزایای دریافتي و دو برابر یزینبه یبای دوره  تحصبیلي را حسبب اعب م     

 نام ونام خانوادگی داوطلبتاريخ / امضاء واثر انگشت    نمایم.تحصیم، حسب مورد به توسط آموزش و یرورش یا دانشگاه یرداخد 

 «1» نمون برگ شماره 


